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Het is mooi om te zien
wat werk voor iemand

kan betekenen

Delfts bedrijf helpt mensen uit de bijstand

Iedereen aan
het werk

Vanuit de gedachte dat een baan voor veel mensen het verschil

maakt, helpt Werkse! mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt

aan passend werk. Dit jaar viert dit Delftse bedrijf haar 95e jubileum.

Directeur Cor van der Wel geeft een inkijkje in de geschiedenis én

in de toekomst.

Wie met enige regelmaat in Delft komt,
loopt gegarandeerd weleens een mede-
werker van Werkse! tegen het lijf. Of het
nu iemand is die het plantsoen bijsnoeit
of pakketjes bezorgt: de medewerkers van
Werkse! zijn direct herkenbaar aan hun
blauwgroene hesjes. Deze mensen zijn in
dienst bij een van de werkleerbedrijven
van Werkse!, die onder meer actief zijn

in de postbezorging, groenvoorziening,
catering en beveiliging. Of ze zijn gedeta-
cheerd bij een van de tientallen bedrijven
waarmee Werkse! optrekt.

ledereen die in Delft onder de Participa-
tiewet valt, komt bij Werkse! terecht, legt
Van der Wel uit. “Werkse! is eigendom van
de gemeente Delft en begeleidt mensen

met een uitkering naar passend werk.

Wij leren hen van alles: van verzorgd en op
tijd op je werk verschijnen tot vakinhou-
delijke kennis. Dat verschilt per persoon.
Wie van het UWV een Indicatie be-

schut werk krijgt, komt bijvoorbeeld ook
bij ons terecht. Dit zijn vaak mensen met
een lager arbeidsvermogen: zij kunnen
minder zwaar belast worden dan iemand
die een reguliere werkweek draait.

In de carrousel

Persoonlijke begeleiding is het specialisme
van Werkse!, dat dankzij de decennialange
ervaring helemaal op deze medewerkers
en kandidaten is toegespitst. Dat werpt
zijn vruchten af. “Veel van onze medewer-
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We doen alles wat we kunnen om het leven van

onze werknemers zo aangenaam mogelijk te maken

kers werken bij ons van hun 16e tot hun
67e” vertelt Van der Wel. “Vroeger werd er
vaak zoveel mogelijk hetzelfde werk uitge-
voerd, maar tegenwoordig bieden we hen
juist zoveel mogelijk uitdaging. We werken
nu met een carrousel, waarbij medewer-
kers in korte tijd kunnen meedraaien in
meerdere van onze bedrijven. Daarbij hou-
den we altijd rekening met wat mensen
kunnen: als iemand bijvoorbeeld alleen
zittend werk kan verrichten, passen we

de functie daarop aan. Of als iemand juist
veel meer kan, bieden we meer uitdaging.”

Jubileumsymposium

In de 95 jaar dat Werkse! bestaat, maakte
het bedrijf allerlei ontwikkelingen door.
Het begon allemaal in 1928, toen Jan van
der Woude, een oude schoolmeester, in
een werkplaats jongens met een beper-
king aan de slag liet gaan. In de decennia
daarna groeide Werkse! uit tot een bedrijf
dat jaarlijks honderden mensen aan een
betaalde baan helpt bij Werkse! of bij een
van de 150 werkgevers in Delft. “Daarmee
zijn wij een van de grootste werkgevers
en arbeidsbemiddelaars in Delft. Om deze
mijlpaal te vieren, organiseren we op 29
juni een symposium voor werkgevers en
samenwerkingspartners. Binnenkort volgt
hierover meer informatie.”

Sociaal vangnet

Natuurlijk houdt het Delftse bedrijf alle
ontwikkelingen op de arbeidsmarkt goed
in de gaten. “De invulling van banen
verandert steeds sneller, waardoor van
medewerkers meer flexibiliteit wordt ge-
vraagd”, ziet Van der Wel. “Daarom willen
we dat medewerkers zich zoveel mogelijk
blijven ontwikkelen. Ook zien we dat veel
werkgevers diversiteit steeds belang-
rijker vinden. Dat is voor ons gunstig.
Daarnaast is er natuurlijk de krapte op
de arbeidsmarkt. Dat betekent soms ook
dat de eisen voor werknemers worden
verlaagd, waardoor voor onze kandidaten
meer ruimte ontstaat.”

Werkgevers maken met een samenwer-
king met Werkse! niet alleen zichzelf blij,
maar ook de werknemers. “Werk speelt
een belangrijke rol in het sociale leven
van deze mensen”, ziet Van der Wel.
“Sommige mensen komen een uur eerder
naar hun werk, zodat ze met hun colle-
ga’s koffie kunnen drinken. Het werk is
hun vangnet: niet alleen financieel, maar
ook sociaal”

Jacques van Marken

Soms ontdekken mensen die jarenlang in
de bijstand hebben gezeten via Werkse!
hun passie. “Laatst ontmoette ik iemand

die via ons in de gehandicaptenzorg aan
het werk is gegaan. Hij leefde eerst van
een uitkering en had een laag zelfbeeld.
Nu is hij van grote waarde voor anderen.
Het is mooi om te zien wat werk voor
iemand kan betekenen.”

Werkse! doet veel om het leven van haar
werknemers te verbeteren. “Als directeur
ben ik erg geinspireerd door Jacques van
Marken”, vertelt Van der Wel. “Hij was als
oprichter van de Nederlandsche Gist &
Spiritusfabriek, het latere Gist-Brocades,
een van de eerste sociale ondernemers in
Nederland. Hij bouwde zelfs huizen voor
zijn medewerkers. Wat zou hij gedaan
hebben om het leven voor onze mede-
werkers nog mooier te maken, vraag ik me
vaak af. Met die gedachte in ons achter-
hoofd organiseren we sociale activitei-
ten, helpen we bij het aanvragen van de
energietoeslag en denken we mee over
een goede woonomgeving. Zo doen we

alles wat we kunnen”

Werkplezier

Werken maakt gelukkig. Dat weet
ook André, die al jarenlang actief

is op de postafdeling van Werkse!.
’s Ochtends sorteert hij opge-
wekt de post en trekt dan op zijn
driewielerfiets, voorzien van een
bluetooth geluidsbox, Delft in om
de post te bezorgen. Zijn open

en vriendelijke houding maakt
hem geliefd in menig buurt, en
dat zorgt voor nog meer plezier in
André’s leven.



