Samen bouwen aan brede welvaart

WERKWAARDIG

Volwaardig werk voor iedereen

1 december 2022 de cooperatieve Rabobank &
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Complexe kluwen van problemen

Vraagt integrale visie en oplossingen in samenhang
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Brede welvaart

als kompas
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Brede welvaart in onze regio

RaboResearch

Niveau van brede welvaart
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Nederlander ervaart lagere brede welvaart

Stapeling van negatieve factoren

Ontwikkeling brede welvaart dimensies - Periode 2021 - 2022
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Van missie naar aanpak

Onze missie: Growing a better world together

Missie
. In Nederland en in de wereld om ons heen kunnen we leefomgevingen versterken en
ocus
op die manier bijdragen aan het verbeteren van de brede welvaart
ransities Voedseltransitie- & //\ Klimaat en Transitie naar een meer
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Wii kunnen ondernemers Wii kunnen reaionale Wij kunnen particulieren helpen Wij kunnen onze klanten
Red b I; g in de transiti J ¢ rgt ke en duurzaam te wonen, ondernemers  ondersteunen bij verduurzaming Wij kunnen iedereen helpen een
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eentoe or:: :; endigetan on ernemerioeb;:rr,zaam aten & bijdragen aan de middels financiéle en niet- \ financieel gezonder leven
en tuinbouw g klimaatdoelstellingen van Parijs financiéle oplossingen
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Ons uitgangspunt: wij stimuleren onze klanten vandaag
de dag al om een stap te zetten naar een financieel
gezonder leven

We geloven daarbij dat iedereen altijd een stap zetten, ongeacht de financiéle situatie
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1. Inzicht te geven 2. Geld besparen 3. Opzij zetten
opbouwen

Waar de uitdaging te groot is voor het individu, werken we samen om het mogelijk te maken.
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Werken vanuit coalities
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Geldzorgen de Baas

WERKWAARDIG

Volwaardig werk voor iedereen

1 december 2022 de cooperatieve Rabobank &
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STELLING

“Als je geldzorgen hebt, kun je
niet omgaan met geld”



STELLING

“ledereen kan leren om uit de
schulden te blijven”



STELLING

“Alleen met een inkomen
beneden modaal kan je echte
geldzorgen hebben”



STELLING

“Geldzorgen hebben, is een
privéeaangelegenheid”



Praten over geld |
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1. Medewerkers
geldzorgen de baas?

| £
Lel

* 1 op de 3 huishoudens heeft achterstanden in [IIE__ .
petalingen talk about

* 1 opde 5 huishoudens heeft problematische
betalingsachterstanden

* Het duurt gemiddeld 5 jaar voordat hulp
wordt gezocht

Money, baby!

rababan.nl/pratenovergeld




2. Medewerkers
geldzorgen de baas?

* 35% van de werknemers heeft moeite met
rondkomen

* 6-9 dagen meer ziekteverzuim per jaar

* 20% afname arbeidsproductiviteit

*  Werknemer met schulden kost werkgever Mﬂn Ey, ba by!

gemiddeld €13.000 per jaar (ziekte,
administratie loonbeslag, verlies
arbeidsproductiviteit)

* 80% van de werkgevers heeft medewerkers
met schulden

rababan.nl/pratenovergeld




Gevolgen financiéle stress

van werknemers bij de “v

werkgever
39% praat niet
over geldzaken met

* Loonbeslag

* Verhoogd ziekteverzuim

* Risico’s?

Hoe zit dat met jou?

rabobank.nl/pratenovergeld



Praten over geld |

Signaleren & herkenne L

Een jij een Big Spender

* Kort lontje

* Geld lenen bij collega’s

* Voorschot vragen

* Vakantiegeld eerder opvragen

* Niet meedoen aan verjaardag of r -
personeel feest verschijnen Wﬂt bE" ﬂ.l'?
* Regelmatig ziek Doe de Praten over

+ Vaak te laat getd Challenge!
* Veel bellen I'

rababank.nl/pratenovergeld



Praten over geld |

Eigen denkkader L

Een jij een Big Spender

* |k ben niet goed met geld

* Geldis vies (rijke stinkerd)

* Voor een dubbeltje geboren word je
nooit een kwartje

* Geld maakt niet gelukkig

« Datis niet voor ons weggelegd -
* We hebben geen geldboom in de tuin Wﬂt bE" ﬂ.l'?
* Heb ik het geld op mijn rug groeien? Doe de Praten over

* |k kan me dat nooit veroorloven _
getd Challenge!

rababank.nl/pratenovergeld



Vertrouwen
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Incompany Praten over geld
bouwen aan de toekast
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Incompany
praten over geld

“Onder werktijd in
gesprek over de
financiéle toekomst
van medewerkers. Van
salaris naar inzicht en
een persoonlijk
financieel plan.”

Rabobank



Stichting
Cooperatiekring
Leiden-Haaglanden

“Een geefkring waarin
deelnemers -bedrijven
& particulieren-
doneren aan lokale
projecten die
kansengelijkheid voor
kinderen bevorderen.”

Cobperatiekring Leiden-Haaglanden
investeert in een kansrijke toekomst
(cooperatiekring.nl)



https://cooperatiekring.nl/leiden-haaglanden/#home

:

»
! -




